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फ.सं 111-A-33/13/7/2015/PS(M)/ANMCadre/93887    Ǒदनांक : 04/09/2025 

      काया[लय आदेश सÉंया 13 वष[ 2025 (डीपीसी – 2) 

सशंोͬधत आæवèत कैǐरयर ĤगǓत योजना (स.ंआ.क.Ĥ. योजना : Modified Assured Career Progression 
Scheme : MACP Scheme) स ेसबंंͬ धत DoP&T O.M No.35034/3/2015-Esst.(D) dated 22/10/2019 म े
Ǔनधा[ǐरत अनदेुशɉ के अनुसार एव ं Ǒदनांक 21-08-2025 को आयोजत ͪवभागीय अनुवी¢ण सͧमǓत 
(Departmental Screening Committee) कȧ अनुशंसा के आधार पर, ¢ेğीय Ǔनदेशक न े एतदɮवारा 
Ǔनàनͧलͨखत कम[चारȣ को नीचे Ǒदए गए ͪववरण के अनुसार ततृीय ͪव×तीय उÛनयन Ĥदान करने का 
अनुमोदन ͩकया है :  

In pursuance of provisions of DOP&T’s OM No. 35034/3/2015-Esst. (D) dated 22/10/2019 
relating to Modified Assured Career Progression Scheme (MACP Scheme) and as per 
the recommendation of meeting of the Departmental Screening Committee held on 21-
08-2025, Regional Director, Delhi has approved the grant of 3rd financial upgradation 

to the following employee as per the details mentioned below :- 

 

Đम 
संÉया 

नाम,कम[चारȣ संÉया , पदनाम , 
ǓनयुिÈत Ǔतͬथ एवं जÛम Ǔतͬथ 
(Name, Emp ID, Designation ,  
Date of appointment and Date 
of birth) 

तैनाती èथल 
(Place of posting) 

Ĥथम/ɮͪवतया/ततृी
य सं.आ.क.Ĥ. 
 
(1st / 2nd / 3rd 
MACP) 

ͪव×तीय उÛनयन पर सातवे वेतन 
आयोग का अनुशंͧ सत 

 वेतन लेवल तथा देय Ǔतͬथ  
(Date of grant of Financial 
upgradation along with pay level of 
the 7th CPC in which Financial 
upgradation is granted) 

 
1 

Sarla Rani ,105153 

ANM ,   

DOA : 21/04/1987 

DOB : 02/01/1959 

Modi mill 
Dispensary 

3rd  
(30 years) 

L-7 w.e.f 03.05.2017 
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It may be noted  

1. स.ंआ.क.Ĥ. योजना के तहत ͪव×तीय उÛनयन Ĥदान करने पर पदनाम, वगȸकरण या  उÍचतर 

èतर पर कोई पǐरवत[न नहȣं होगा । तथाͪप कम[चारȣ के आहǐरत वेतन से सभंिÛधत ͪव×तीय 

एव ंअÛय Ǔनिæचत लाभ Ēहण हɉगे । स.ंआ.क.Ĥ. योजना के तहत उपयु[Èत ͪव×तीय उÛनयन, 

èथापना शाखा 3, क.रा.बी. Ǔनगम मुÉयालय ɮवारा संबिÛधत ͪवषय पर पǐरचाͧलत  DoP&T 

OM no.35034/3/2015-Esst.(D) dated 22/10/2019 मे ǓनǑहत अनुदेशɉ व समय-समय पर 

जारȣ अÛय अनदेुशɉ/èपçटȣकरण आǑद के अनसुार Ǔनधा[ǐरत होगा । यǑद कम[चारȣ इस ͪव×तीय 

उÛनयन के पहले हȣ पूण[तः तदथ[ आधार पर उÍच पदासीन है (यǑद हɇ ) , तो  DoP&T OM 

dated 22/10/2019 के परैा संÉया 25 के अनुसार Ǔनयमन होगा । 
 
On grant of financial up-gradation under the MACPS, there shall be no change 
in the designation, classification or higher status. However, financial and 
certain other benefits, which are linked to the pay drawn by an employee shall 
be permitted. Above financial up-gradation under the MACP Scheme shall, be 
subject to the terms and conditions mentioned in DoP&T OM 
No.35034/3/2015-Esst.(D) dated 22/10/2019 and further 
instructions/clarifications issued from time to time and circulated by 
Establishment Brach-Ill, Hqrs. on the subject. In case the employees are 
already holding the higher post purely on ad-hoc basis before the date of 
recommendation of financial up- gradation (if any) , the case may be regulated 
as per para 25 of Annexure-I of DoP&T OM dated 22/10/2019. 
 

2.  स.ंआ.क.Ĥ योजना के तहत ͪव×तीय उÛनयन अǓंतम होगा और Ǔनयͧमत पदोनीǓत के समय 

कोई वेतन Ǔनयतन नहȣं होगा । उपयु[Èत कम[चारȣ का ͪव×तीय उÛनयन पर वेतन DoP&T OM 

No.35034/3/2015-Esst.(D) dated 22/10/2019 के परैा संÉया 4 स े7 के अनुसार Ǔनयत 

होगा तथा सामाÛय वेतन Ǔनयमावलȣ और ĤǓतमानकɉ म े वͨण[त एफ़आर 22(I) (ए)(1) के 

अंतग[त कम[चारȣ ͪव×तीय उÛनयन आदेश कȧ Ǔतͬथ या अगलȣ वेतन वृͪ ƨ कȧ Ǔतͬथ से वेतन 

Ǔनयतन के संबधं मे अपना ͪवकãप ͪव×तीय उÛनयन आदेश कȧ Ǔतͬथ के एक माह के अंदर 

तक Ĥèततु करɅगे । 
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The financial benefit allowed under the MACP Scheme shall be final and no 
pay fixation benefits shall accrue at the time of regular promotion. On 
upgradation under the MACP Scheme, pay of the official shall be fixed as per 
para 4 to 7 of Annexure-I DoP&T OM dated 22/10/2019 and the official has the 
option under FR 22(I)(a)(1) to get the pay fixed in the higher level of pay in the 
pay matrix either form the date of the financial up-gradation or from the date of 
his next increment within one month of the date of issue of the order.  

 

3. उपयु[Èत आदेश म ेयǑद ͩकसी Ĥकार कȧ ğǑुट पाई जाए तो उसे वेतन Ǔनयतन से पहले डीपीसी-

2 शाखा, ¢ेğीय काया[लय Ǒदãलȣ को सूͬ चत कर Ǒदया जाए । 
If any discrepancy is found in the above order, the same shall be brought to 
the notice of DPC- 2 Branch, Regional Office Delhi before fixation of pay.  
 

4. Ǔनयंğक Ĥाͬधकारȣ यह सुǓनिæचत करे, कȧ संबिÛधत कम[चारȣ कȧ सेवा पिुèतका म ेउपयु[Èत 

काया[लय आदेश कȧ संबिÛधत पृͪ विçटया ँकȧ जाए और वेतन Ǔनयतन के संबधं मे आवæयक 

काय[वाई शुǾ कȧ जाए । 
The Controlling Authority shall ensure that relevant entries of the above-
mentioned office order are made in the service book of the concerned official 
and necessary action is initiated regarding fixation of pay. 
 

 
 
 

                                                                       (राखी सैनी) 

             सहायक Ǔनदेशक (डीपीसी-2) 

ĤǓतͧलͪप (सूचनाथ[ एव ंआवæयक काय[वाई हेतु) : 

 

1) संबिÛधत कम[चारȣ को उनके वत[मान Ǔनयंğक अͬधकारȣ के माÚयम से । 
2) संबिÛधत अͬधकारȣ के Ǔनदेशक(ͪव×त)/उप Ǔनदेशक(ͪव×त) क.रा.बी.Ǔन. । 
3) डी(एम)डी, मयरू ͪवहार Ǒदãलȣ को आवæयक कार[वाई हेत ु। 
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4) ͬचͩक×सा अधी¢क क.रा.बी.Ǔन अèपताल ओखला को आवæयक कार[वाई हेत ु। 

5) रोकड़ शाखा/लेखा शाखा , क.रा.बी.Ǔन. अèपताल ओखला । 
6) Ĥशासन शाखा -2 , ¢ेğीय काया[लय , Ǒदãलȣ । 
7) वैबसाइट कटɅट मैनेजर (आईटȣ सैल) ¢ेğीय काया[लय Ǒदãलȣ / Ǔनदेशालय (ͬचͩकसा) Ǒदãलȣ  मयरू 

ͪवहार ,Ǒदãलȣ को वैबसाइट पर अपलोड करने हेत ु। 
8) गाड[ फ़ाइल । 
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